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Robert Maynard Pirsig

VLASTNÍ HODNOCENÍ ŠKOLY

Vlastní hodnocení školy (autoevaluace) je souborným dokumentem, který shromažďuje a analyzuje výsledky práce školy za stanovené období. Pravidla a termíny vlastního hodnocení jsou určeny vyhláškou  č.15/2005 Sb., která rovněž v §8 charakterizuje rámcovou strukturu a kritéria vlastního hodnocení.


Předchozí hodnocení školy analyzovalo situaci školy ve všech sledovaných oblastech za období školních roků 2005/2006 a 2006/2007.
HODNOCENÍ PLNĚNÍ PODLE STANOVENÝCH CÍLŮ

/koncepce  školy na období 2005-2010/

1. Vyrovnat se se ztíženým ekonomickým prostředím

-         průběžně plněno 

-          výše úplaty za vzdělávání ve sledovaném období zůstala na stejné úrovni

· nákupy a investice reflektovaly finanční možnosti školy

· škola pravidelně hospodařila s kladným HV

2. Personální zajištění

· průběžně plněno

· dochází k postupné generační výměně, noví pedagogičtí pracovníci školy mají většinou VŠ vzdělání, stabilita pedagogického sboru

-
HO
- řešení dechového oddělení /počty žáků, nabídka nástrojů/



            - smyčcové oddělení /RD, soubory - violoncello, kontrabas/



            - kytarové oddělení 

-
TO
- reagovat na úbytek žáků

-
VO
- zástup RD

-
LDO
- stabilizace a rozvoj oboru

3. Žáci

- 
průběžně plněno 

- 
snaha o udržení počtu žáků na 900 – naplnění povolené kapacity 

- 
ve sledovaném období – 883 žáků, 900 žáků, 888 žáků
4. Učebny

- 
rozšíření počtu učeben – v UB nesplněno
- 
hledáme možnosti v lepším využívání stávajících prostor školy

- 
byly provedeny změny ve využívání některých učeben – učebna grafiky, HN

5. Materiálně-technické vybavení školy

-
průběžně plněno /částečně/
-
realizovány  nákupy hudebních nástrojů /kytary, smyčce, klávesy, akordeon/

-
vyhlášeno a realizováno výběrové řízení na koncertní křídlo

-
postupně se doplňuje vybavení pro soubory - Tanorch

-
obnova audio – video techniky

-
generální oprava pece pro VO a nákup příruční pece se dosud neuskutečnilo
-
nákup baletizolu pro vystupování TO se neuskutečnil

-
nákup počítačové techniky a vytvoření systému – sítě – postupně se tvoří


nákup interaktivní tabule /2009/, vybavení pro novou učebnu HN /2010/

-
možnosti využití počítačové techniky v našem typu školy – pracuje se na tom

-
při nákupech počítáme s možností změny pracovišť - ano

-
důraz na ekonomičnost vynakládaných prostředků - ano

-
grantové možnosti financování rozvojových projektů – 

VFP města UB a Nadace D-K-S - využíváme

6. Organizace a náplň výuky

-
průběžně plněno
-
zvyšování počtu žáků v HN, souborech – naplňování uč. plánů

-
kontrola ve všech oblastech činnosti - plněno

7. Spolupráce s institucemi

-
průběžně plněno  

-
zlepšit spolupráci se školami /především MŠ a ZŠ/
8. Vyhodnocení silných a slabých stránek školy, hledání možnosti rozvoje 

-
splněno


SWOT ANALÝZA ŠKOLY  /2009/ - VYHODNOCENÍ
Silné stránky

· Lidský potenciál

· Dobré výsledky

· Dobré materiální vybavení

· Podpora DVPP

· Účast na akcích školy

· Zastoupení všech oborů

· Velký počet souborů

· Poloha školy
Do popředí se oproti hodnocení z roku 2005 dostaly „Dobré výsledky“. Může to však být způsobeno  „silnými ročníky“ a nemusí to nutně vypovídat o zkvalitnění výuky, protože lidský potenciál je stále nejvíce hodnocen. Vysoce je hodnocena i souborová práce, která v minulém období pro nás znamenala šanci.

Slabé stránky

· Komunikace s rodiči

· Malá informovanost o škole

· Roztříštěnost pracovišť

· Nedostatek učeben

· Malá komunikace v kolektivu

· Vybavení pro učitele

· Neoznačené budovy
Mezi slabé stránky stále patří komunikace jak uvnitř tak i navenek. Naopak nedostatek učeben klesl z prvního na čtvrté místo. Mezi slabými stránkami se objevilo i nedostatečné materiální vybavení, které bylo hodnoceno i jako silná stránka. Názor na tuto otázku je nejednotný. Zřejmě jsou některé obory lépe vybaveny než jiné.

Šance

· Nová budova

· Prezentace školy

· Informovanost rodičů budoucích žáků

· Další detašovaná pracoviště

· Noví učitelé
Největší šanci stále vidíme v nové budově, která by vyřešila několik slabých stránek školy.

Rizika

· Konkurence DDM  a jiných škol

· Úbytek žáků

· Nezájem rodičů

· Výše školného

Mezi rizika stále patří úbytek žáků a konkurence. Jako závažný problém vnímáme přístup rodičů a výši školného.

KOMUNIKACE
V minulé evaluaci byla komunikace všemi směry označena za problém školy, jak vyplynulo ze zjišťování  v dotazníku „Kulturní mezera“. V současné době z dotazníků vyplynulo částečné zlepšení situace s přetrváváním některých dílčích problémů. Zde je opět prostor ke zlepšování. 
Komunikace

· Komunikace školy s okolím

· Rezervy ve vnitřním informačním a komunikačním systému školy a porady

· Horší komunikace mezi žáky

Pobočky

· Horší pracovní podmínky na pobočkách a ztížená komunikace s vedením školy a ostatními pedagogy v UB.

Vztahy

· Mezi pracovníky a učitel-žák, učitel-rodič

· Zlepšit spolupráci KP ZUŠ a vedení školy

· Nedostatečná spolupráce se: 
zřizovatelem

školami stejného typu

školami odlišných stupňů vzdělání  a typů škol

školami v zahraničí

Rodiče

· Stále spíše nemají zájem účastnit se v hodinách svého dítěte

· Nejsou dostatečně informováni o cílech školy a metodách výuky

· Více zapojit rodiče do života školy

· Z dotazníku pro rodiče vyplývá: rodiče považují stávající spolupráci se školou za vyhovující a nemají zájem se více podílet na aktivitách školy. Polovina rodičů občas navštíví indiv. výuku svého dítěte. Požadují pravidelné hodnocení svých dětí a o výsledcích by chtěli být informováni prostřednictvím osobních schůzek. Podle rodičů umí učitel dostatečně žákům vysvětlit učivo. V dosahování lepších výsledků dětem většinou nic nebrání (ale 25% dětí má nedostatek času – mnoho jiných aktivit). Rodiče se zúčastňují pouze koncertů, na kterých účinkuje jejich dítě.

· Z dotazníku pro učitele vyplývá: polovina rodičů se spíše informuje a polovina spíše neinformuje o výsledcích vzdělávání svých dětí. Rodiče spíše nemají zájem navštěvovat indiv. výuku svého dítěte.

PROFIL ŽÁKA ZÁKLADNÍ UMĚLECKÉ ŠKOLY V UHERSKÉM BRODĚ /2009/
(zpracováno podle nejčastějších odpovědí v dotazníku pro žáky)


Žák navštěvuje školu z vlastní vůle, zčásti tak splňuje zároveň i přání rodičů. Ve škole se cítí dobře, nenavštěvuje ji s obavami a na výuku se těší. Jeho učitel je v hodnocení spravedlivý a dostatečně komunikuje s rodiči.


Impulsy ke vzájemné komunikaci s učitelem vychází také ze strany rodičů. Rodiče považují žákovy výsledky za důležité, a jeho práci stejně jako docházku kontrolují. Jeho účast na kulturních akcích školy podporují, navštěvují je společně. Rodiče mají zájem na tom, aby žák předvedl, co se ve škole naučil.


Podíl rodičů na přípravě žáka na výuku je podle odpovědí nejvíce v rozporu – téměř stejná část rodičů se na této přípravě podílí nebo nepodílí. 

POZNÁMKY  ŽÁKŮ K ODPOVĚDÍM

Školu navštěvuji s neustálými obavami kvůli holkám. (napsala dívka)

Školu navštěvuji s neustálými obavami, abych nepřišla pozdě a neztratila pár minut z hodiny.

(20-letá dívka)
Rodiče považují za důležité, aby mě to bavilo.

Rodiče podporují mou účast na kulturních akcích školy – nechodím na ně.

Na výuku se těším – kytara ano, nauka ne.

VYHODNOCENÍ  ZKOUMANÝCH OBLASTÍ  

/jak vyplynulo z dotazníku z 29.1.2010/
1. PODMÍNKY KE VZDĚLÁVÁNÍ – ZDROJE                                                                                                               
1.1. Lidské zdroje

· došlo k omlazení kolektivu (houslistka a dvě kytaristky)

· nedostatečná spolupráce s psychologem a malá prevence stresu u pedagog. pracovníků a prevence syndromu vyhoření

-
snižování průměrného věku učitelů, rozšiřování pedagogického sboru o mladé  

      kvalifikované kolegy

· vzájemná spolupráce začínajících a zkušených kolegů /institut uvádějícího učitele/
· ochota ze strany pedagogů k dalšímu vzdělávání a zlepšování profesních schopností

1.2   Materiální zdroje
· vybavení školy počítačovou technikou je stále nedostatečné
· málo využívaná stávající nahrávací technika
· je potřeba obnovit některé nástroje (nevyhovující pro výuku) – na tom úkolu se začalo pracovat
· odborné učebny – nedostatečné – jak počet tak vybavení
· rezervy ve velikosti a tech. stavu obou budov /PD i klášter/
· nákup nových nástrojů –  nákup koncertního křídla realizován do 31.10.2010
· obnovování a zkvalitňování archívů
· pro šk.r. 2010/2011 bude uvedena do provozu nově vybavená třída HN
· podnikání kroků k získání dotací a finančních prostředků pro rekonstrukci budovy
· bývalého stav.učiliště /květen 2010 – město získalo z EF částku cca 20 mil. na tuto akci/ - dlouhodobý úkol
· ve stávajících budovách maximální využití učeben
· nepodařilo se rozšířit prostory školy na Panském domě
· placení nájmu v budově kláštera od 1.1.2010, celkové náklady na nájemné za všechny užívané prostory tak dosahují cca 500 000.- Kč
· rozšíření detašovaných tříd v Bánově a Nivnici

1.3   Finanční zdroje

· zlepšit čerpání mimorozpočtových zdrojů., 

      respektive hledání mimorozpočtových zdrojů
· zapojit školu do projektů a dalších aktivit.

· využívání dotací a grantů

· hledání nových finančních zdrojů

2. PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ 
2.1. - individuální přístup k žákům – kvalita individuálních učebních plánů, jejich průkaznost
       - vytvoření profilu žáka podle dotazníku z r.2009 
2.2. - změna ve školním řádu po inspekci

2.3. - příprava na tvorbu rámcových plánů

       - změna v soutěži Muzikant – rozšíření o HN a skladbu, stanovení nových, pevných 
          pravidel

       - nová pravidla pro klasifikaci HN a souborů při jejich nenavštěvování

       - organizace výchovných koncertů pro jednotlivá oddělení

       - přizpůsobení koncertů KP ZUŠ dětem – stále malá návštěvnost

       - trvale vysoký počet absolventů

2.4. - domácí příprava adekvátní k věku, talentu a zájmu

       - každý rok přijatí žáci na střední a vysoké školy s uměleckým zaměřením nebo na školy, 
          kde uplatní své vzdělání v ZUŠ

3. KULTURA ŠKOLY
3.1. - motivace žáků pomocí výchovných koncertů, koncertů KP ZUŠ a žákovských koncertů 

       - vysílání žáků na soutěže – dobré výsledky v umísťování našich žáků

3.2. - zřízení webových stánek školy, dostupnost informací o škole, výuce, výsledcích žáků, 

    a akcích školy

 - informace rodičům e-mailovou poštou

 - schůzky s rodiči jen ve formě třídních přehrávek

 - zavedení Dne otevřených dveří

 - změna termínu (více možností pro pracující rodiče) a způsobu přijímacích zkoušek 
 - podařilo se více publikovat informace o škole v tisku (zejména v BZ)

 - rezervy jsou stále v aktualizaci www stránek

3.3. - zlepšení spolupráce kolegů – korepetice

       - podněcování vedení ke konstruktivním návrhům a aktivitám

3.4. - poradenství a příprava žáků k dalšímu studiu

       - pořádání koncertů bývalých absolventů v rámci KP ZUŠ 
       - sledování jejich profesního růstu

3.5. - zlepšení komunikace třídního učitele s učiteli HN a souborů – intenzivnější kontrola 
          docházky

       - doladění pravidel při komisionálních zkouškách z HN a souborů

       - malé využití žákovských korepetic

3.6. - zlepšení propagace školy na veřejnosti – Brodský zpravodaj, plakáty, vystupování žáků 

         na různých akcích

       - více prezentovat a využívat webové stránky

       - vytvoření a prezentace znělky školy při školních akcích a na stránkách školy
3.7. - místní komunita a region aktivně využívá spolupráci se školou při různých akcích

       - na místě by byla větší spolupráce s ostatními ZUŠ a navázání vztahů s jinými 

         školami podobného zaměření v zahraničí

       - snaha o navázání spolupráce s MŠ a ZŠ v rámci přijímacího řízení

4. ŘÍZENÍ ŠKOLY

4.1. - škola neustále podniká kroky k naplňování dlouhodobých cílů

         (učebna HN, nová budova, nástrojové vybavení, další vzdělávání, atd.)

4.2. - kvalitní plánování – lidské zdroje- s ohledem na generační výměnu

                                       - materiální zdroje – využití v budoucnu v nové budově

                                       - finanční zdroje – využívání v plné míře

4.3. - změna v organizaci školy od š.r. 2009/2010 – 2 zástupci – rozdělení 
         kompetencí (převzetí části organizační práce hospodářky)

       - využívání evidence žáků – seznamy žáků, vysvědčení, počty žáků, atd.

4.4. - zavedení uvádějícího pedagoga pro nové učitele

       - týmová spolupráce při řešení úkolů a překážek

       - hospitace především formou účasti na třídních přehrávkách

       - stálý zájem o další vzdělávání pedagogických pracovníků

       - změna v důslednější kontrole zadaných úkolů

       - stoupající podpora a větší kázeň učitelů při zavádění změn

       - zvyšující se ochota pedagogů podílet se na rozvoji a koncepci školy

4.5. - kontrola a opatření probíhají dle nastavených pravidel

4.6. - plánování, realizace a hodnocení probíhá systematicky

       - hodnotící tým sestaven z dobrovolníků (v menší obměně spolupracuje již několik let)

       - uplatňování poznatků z výstupů z Vlastního hodnocení školy, snaha o změnu a 
          zlepšování zjištěných nedostatků

5. VÝSLEDKY VZDĚLÁVÁNÍ

5.1. - k zjišťování výsledků vzdělávání slouží veřejná vystoupení, soutěže, přijímání žáků na 
          školy, výsledky jsou na dobré úrovni

       - k zjišťování výsledků vzdělávání slouží taky třídní přehrávky, kterých se účastní i 
          zástupce z vedení školy

       - statistické údaje výsledků vzdělávání jsou využívány např. při zpracovávání Výroční 
          zprávy

       - výsledky vzdělávání jsou taky zveřejňovány na webových stánkách školy

5.2. - hodnocení výsledků vzdělávání je objektivní

       - ne vždy se podaří dostatečně motivovat všechny žáky

       - všeobecně výsledky vzdělávání udržujeme na velmi dobré úrovni

5.3. - zapojování školy do projektů TO, VO, LDO s pozitivními výsledky a odborných soutěží

         s dobrým umísťováním

       - prostor pro zapojení do projektů určených k získávání grantů a finančních prostředků a

          rozšíření o další aktivity

6. VÝSLEDKY PRÁCE ŠKOLY VZHLEDEM K PODMÍNKÁM VZDĚLÁVÁNÍ A EKONOMICKÝM ZDROJŮM

6.1. - efektivní využívání kvalifikovaných pedagogů a pracovníků školy

       - rozšiřování aprobace je plně podporováno vedením

       - úspěšnost absolventů v dalším studiu má stoupající tendenci

6.2. - prostory a budovy jsou využívány maximálně 

       - chybějící prostory – šance na zlepšení v nové budově

       - využívání ICT žáky- větší možnosti po vybudování nové třídy HN

6.3. - efektivní využívání všech dostupných finančních prostředků v maximální možné míře

6.4. - po Vlastním hodnocení školy – stanovení nových priorit, zlepšování strategie, 
         odstraňování problémů a zdokonalování celkové úrovně školy

OBLASTI, VE KTERÝCH ŠKOLA DOSAHUJE DOBRÝCH VÝSLEDKŮ
1/ Naši žáci získávají na soutěžích MŠMT pravidelně pěkná umístění na úrovni okresních a  krajských kol, ojediněle i celostátních. Soutěží se účastní i soubory a komorní seskupení. 

Ocenění získávají pravidelně i výtvarný, literárně-dramatický obor a taneční obor (i při menším počtu žáků). 

Škola pořádá tradiční soutěž Muzikant pro své žáky, ve školním roce 2009/2010 byla rozšířena o soutěž ve skladbě a teorii.

2/ Podle vysoké míry úspěšnosti při přijímacích zkouškách na vyšší formy škol (za poslední 3 roky bylo přijato na konzervatoře 9 našich absolventů, na výtvarné střední školy 8 žáků, na vysoké školy 7 absolventů a na vyšší odborné školy 6 žáků, je patrné, že připravujeme žáky na další studium velmi dobře.
2007/2008:  Žáci přijatí ke studiu do středních a vysokých škol :

	konzervatoř
/hudební +

taneční/
	UMPRUM
	jiná střední škola

výtvarného směru
	VŠ uměleckého

směru
	jiné navazující

na ZUŠ

VOŠ 

	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.               
	přijato

	1
	1
	3
	2
	0
	0
	3
	2
	0
	0




2008/2009:  Žáci přijatí ke studiu do středních a vysokých škol :
	konzervatoř
/hudební +

taneční

dramatická/
	UMPRUM
	jiná střední škola

výtvarného směru
	VŠ uměleckého

směru
	jiné navazující

na ZUŠ

VOŠ 

	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.               
	přijato

	8
	6
	0
	0
	1
	1
	5
	3
	5
	5




2009/2010:  Žáci přijatí ke studiu do středních a vysokých škol :
	konzervatoř
/hudební +

taneční

dramatická/
	UMPRUM
	jiná střední škola

výtvarného směru
	VŠ uměleckého

směru
	jiné navazující

na ZUŠ

VOŠ 

	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.
	přijato
	přihl.               
	přijato

	3
	2
	6
	4
	1
	1
	5
	2
	1
	1



Ve školním roce 2009/2010 měla škola celkem 68 absolventů, z tohoto počtu se 16 žáků hlásilo na umělecké školy různého stupně. To je 24% absolventů daného roku, 10 žáků bylo přijato ke studiu, což činí 15% z počtu absolventů. Úspěšnost 10 přijatých z 16 hlásících se je 62%.
3/ Počty absolventů školy v jednotlivých oborech rovněž dokumentují její trvale dobrou úroveň. Z následující tabulky vyplývá stabilita u dvou nejpočetnějších oborů /hudebního a výtvarného/ a odpovídající počty absolventů u méně početných oborů /literárně dramatického a tanečního/.
Srovnání počtu absolventů od roku 1996/1997:
	obory/ absolventi

školní rok
	hudební
	literárně dramatický
	taneční
	výtvarný
	celkem

	rok 1996/1997
	21
	0
	3
	19
	43

	rok 1997/1998
	16
	0
	5
	28
	49

	rok 1998/1999
	27
	0
	7
	20
	54

	rok 1999/2000
	30
	0
	8
	20
	58

	rok 2000/2001
	42
	0
	5
	16
	63

	rok 2001/2002
	21
	0
	7
	16
	44

	rok 2002/2003
	27
	0
	8
	16
	51

	rok 2003/2004
	25
	0
	8
	  8
	41

	rok 2004/2005
	33
	1
	4
	19
	57

	rok 2005/2006
	48
	2
	6
	27
	83

	rok 2006/2007
	39
	0
	3
	17
	59

	rok 2007/2008
	35
	1
	2
	15
	53

	rok 2008/2009
	56
	5
	2
	19
	82

	rok 2009/2010
	47
	2
	1
	18
	68

	celkem za období
	467
	11
	69
	258
	805


Srovnání počtu přijatý žáků a absolventů od roku 1996/1997:
*/resp. od roku 1998/1999/

	obory/ absolventi

školní rok
	hudební

přij /abs
	liter. dr.

přij /abs
	taneční

přij /abs
	výtvarný

přij /abs
	celkem

přij /abs
	Celkem

žáků

	rok 1996/1997
	-/21
	-/0
	-/3
	-/19
	-/43
	891

	rok 1997/1998
	-/16
	-/0
	-/5
	-/28
	-/49
	894

	1     mezisoučet*
	-/37
	-/0
	-/8
	-/47
	-/92
	

	rok 1998/1999
	93/27
	5/0
	27/7
	54/20
	179/54
	870

	rok 1999/2000
	104/30
	4/0
	29/8
	54/20
	191/58
	893

	rok 2000/2001
	96/42
	5/0
	16/5
	43/16
	160/63
	895

	rok 2001/2002
	162/21
	7/0
	27/7
	69/16
	265/44
	882

	rok 2002/2003
	181/27
	4/0
	18/8
	23/16
	226/51
	848

	rok 2003/2004
	75/25
	5/0
	8/8
	25/8
	113/41
	859

	rok 2004/2005
	114/33
	7/1
	8/4
	28/19
	157/57
	886

	rok 2005/2006
	109/48
	9/2
	8/6
	38/27
	164/83
	858

	rok 2006/2007
	94/39
	15/0
	14/3
	41/17
	164/59
	848

	rok 2007/2008
	85/35
	9/1
	21/2
	33/15
	148/53
	879

	rok 2008/2009
	89/56
	5/5
	19/2
	39/19
	152/82
	900

	rok 2009/2010
	118/47
	15/2
	17/1
	52/18
	202/68
	888

	2      mezisoučet
	1320/

       430
	90/11
	212/61
	499/211
	2121/

       713
	

	1+2   celkem
	1320/

       467
	90/11
	212/69
	499/258
	2121/

       805
	


Podklady pro statistiku byly vybrány z výročních zpráv školy.

Hodnocení žáků na konci školního roku 2007/2008:
	stupeň hodnocení

	s vyznamenáním
	prospěl
	neprospěl

	630
	121
	0


Z různých důvodů nebyli klasifikováni 3 žáci. 
Hodnocení žáků na konci školního roku 2008/2009:
	stupeň hodnocení

	s vyznamenáním
	prospěl
	neprospěl

	620
	122
	2


Z různých důvodů nebylo klasifikováno 10 žáků. 
Hodnocení žáků na konci školního roku 2009/2010:
	stupeň hodnocení

	s vyznamenáním
	prospěl
	neprospěl

	633
	102
	1


Z různých důvodů nebylo klasifikováno 14 žáků. 
Vyhodnocení:

V aktivitách směřujících ke zviditelnění  těchto dobrých výsledků práce školy je třeba pokračovat i v dalším období.

VYHODNOCENÍ OBLASTÍ ČINNOSTI ŠKOLY, VE KTERÝCH BYLO TŘEBA ÚROVEŇ ZLEPŠIT

/ůčinnost navrhovaných opatření z evaluace č.1/
1. Opakovaně je kladen velký důraz na další vzdělávání pedagogů. 
     Toto vzdělávání by se mělo orientovat na 

a) Odborné semináře  -  /výčet akcí, které byly v daném období uskutečněny/
- klavírní semináře – JAMU Brno






- klavírní semináře – konzervatoř Brno



 

- houslové semináře – konzervatoř Brno


    
 

- kytarové semináře – Mikulov


     




- semináře k novým předpisům  Zlín
- Praha – AZUŠ







 

- Vedoucí pracovníci -  Luhačovice                                                            

- seminář /bicí nástroje/ Vsetín
 
                        
 

- SSŠ Otrokovice – akordeony                                                  

- seminář TO – Victoria Brno





 

- 
roset Brno – TO






 


- akordeonový seminář – konzervatoř Brno 
                        


- seminář k předpisům BOZP 

- seminář HN – Ostrava





                   

- seminář HUDBA + PC






 

- seminář pro zaměstnance – D





 

- seminář Komunikace – Kopřivovi
- dvoudenní seminář na téma Respektovat a být  

   respektován proběhl v r. 2008. Část pedagogů se zúčastnila i rozšiřujícího kurzu, který 
   organizoval  DDM. 

- seminář psychologie Brno





 

- semináře VO









-  projektové semináře
Vyhodnocení: 
Ze široké nabídky DVPP jsou vybírány semináře dle potřeb školy a zájmu pedagogů, v jednotlivých letech bylo na vzdělávací akce vynaloženo: 2007/2008 – 59 648,- Kč, 2008/2009 – 26 227,- Kč a v roce 2009/2010 to bylo 19 810,- Kč, snižující se náklady na DVPP lze částečně vysvětlit také tím, že některé semináře jsou zdarma, počet vzdělávajících se osob v posledních 3 letech je srovnatelný, ve školním roce 2007/2008 to bylo 84 osob, ve školním roce 2008/2009 - 70 osob a v roce 2009/2010 -  66 osob.
Interní limit na rok a školu činí 60 000,-Kč

b) účast učitelů – pozorovatelů – na soutěžích

Vyhodnocení: 
Nepodařilo se ve větší míře naplnit tento bod, především z organizačních a finančních důvodů
c) zlepšení komunikace (učitel – učitel, učitel – žák, učitel – rodič)

Vyhodnocení:  
Znatelný posun v komunikaci uvnitř školy nastal, komunikace a oslovování rodičů bylo rozšířeno o informování rodičů o akcích školy prostřednictvím e-mailů a stránek školy www.zus-ub.cz
2. Zájem žáků a rodičů o výuku podpořit propojením klasické výuky s více atraktivními a zábavnými žánry a styly.

Vyhodnocení:

V některých odděleních (zpěv, dechy) se výuka rozšířila o populární, muzikálovou nebo jazzovou hudbu.

3. Větší popularizací a propagací školy – veřejná vystoupení, novinové články, internet a www stránky, školní vývěsky s aktuální dokumentací ze školních akcí – fotografie.

Vyhodnocení: 
Žáci (sólisté i soubory) se pravidelně podílejí na kulturních akcích pořádaných městem (Brodský jarmark, Dny evropského dědictví, Kateřinský jarmark), Muzeem JAK (velikonoční, adventní dílny, vernisáže),  zlínským krajem (předávání ocenění) atp. Byly spuštěny webové stránky školy, sestavena a využívána databáze emailových adres žáků a rodičů k zasílání informací , instalovány informační nástěnky u vstupu do prostor ZUŠ v obou budovách, v začátcích je spolupráce s TV Slovácko a zůstává úkol více využít tisku

4.  Nadanější žáky podpořit výukou minimálně 1,5 lekce – řešit v ekonomických souvislostech.

Vyhodnocení: 
Zde nám ekonomické souvislosti nedovolily v širší míře použít tento nástroj, počet žáků s rozšířeným vyučováním nebo s výukou 1,5 lekce je stále nízký.
5. Výchova hudebního posluchače – pořádat pro žáky časově i programově přizpůsobené výchovné koncerty.

Vyhodnocení:
Proběhla úprava koncertů KP ZUŠ s přihlédnutím k variantě koncertu pro žáky, snaha o zastoupení všech nástrojových skupin, hledáme způsob jak přivést žáky i rodiče na koncerty, v uvedeném období byly uspořádány speciálně pro žáky školy tyto koncerty:


27.11.2007 – klavír pro 4 ruce , Bialasovi


6.3.2007 – flétna, kytara – Musica Graziella

14.10.2008 – kytara l. Janeček


30.3.2009 – Slovácký komorní orchestr


10.11. 2009 – housle, klavír – prof. St. Nosek
6. Vést žáky všech oborů k prohloubení zájmu o současné dění v umění v rámci výuky ve škole. Starší žáky nasměrovat na odborné semináře, výstavy a pořádat zájezdy  na tyto akce.

Vyhodnocení: 
Starší žákyně tanečního oboru se pravidelně účastní baletních představení a odborných seminářů i mimo školní rok, VO navštěvuje výstavy a provádí exkurze, výlety zaměřené na architekturu, LDO se účastní divadelních představení a festivalů, HO pořádá každoročně zájezd na koncert FBM Zlín
7.   Žákovské korepetice v klavírním oddělení

Vyhodnocení: 
Všichni žáci klavírního oddělení jsou od 4. ročníku zařazeni dle učebních plánů do hodin korepetice ve smyčcovém, dechovém a pěveckém oddělení, ovšem bez větší veřejné prezentace 

8.  Zefektivnit výuku hudební nauky a to především v budoucnu ve vlastním návrhu ŠVP pro hudební nauku

Vyhodnocení: 
Počátky využití ICT (počítače, interaktivní tabule) již ve škole jsou, pracuje se na jedné plně vybavené učebně HN, která by měla být uvedena do provozu začátkem školního roku 2010/2011
9. Dbát na kvalitní a systematickou pedagogickou práci, uvědomovat si potřebné vlastnosti učitele – morálku, zásadovost, sebeovládání, pracovní kázeň. Vytvářet prostředí pro systematickou práci s každým žákem, citlivě reagovat na jeho individuální schopnosti.

Vyhodnocení:
Vyučování jsou žáci s tělesným i zrakovým postižením, žáci s dysfunkcemi. 

10.Umožnit absolventům školy i dalším zájemcům uplatnit se ve školním orchestru, organizačně zajistit – zkoušky v pátek, oslovení potenciálních zájemců, spolupráce s pedagogy, vedení  a podpora orchestru.


Vyhodnocení:  
Nepodařilo se zatím uskutečnit
Výše uvedené skutečnosti vyplývají z dotazníkových šetření, /dotazník pro žáky 2009, dotazník pro rodiče 2009, dotazník pro učitele 2009 a dotazník pro oddělení školy 2010, všechny jsou v příloze č.2
STANOVENÍ ÚKOLŮ A PRIORIT NA DALŠÍ OBDOBÍ:
1/ trvalé dlouhodobé úkoly

· snaha o vyřešení umístění školy do jednoho objektu

· využít aktivity a podpory města, financování rekonstrukce objektu 65
· úkol pro vedení školy ve spolupráci s městem a zřizovatelem

· maximální využití možností školy ve vlivu na kulturní prostředí města a regionu

· pořádání akcí všech oborů školy, účast žáků i pedagogů na akcích jiných pořadatelů, rozšíření vzdělávacích aktivit ve spolupráci s KP ZUŠ /kurzy/
· vedení školy a  vedoucí souborů i jednotliví pedagogové

· stálá péče o kvalitu pedagogického sboru

· důraz na další vzdělávání a uplatnění  aprobace
· vedení školy 

· stálá péče o kvalitu nabízené výuky

· hospitační činnost, metodické hodiny, sledování výstupů
· vedení školy, vedoucí oddělení a oborů, zájem pedagogů

· prezentace školy na veřejnosti a propagace školy
· akce, vystoupení, plakátování, stránky školy, místní tisk, TV Slovácko
· pověřené osoby

· zájem o bývalé absolventy školy a jejich další uplatnění

· sestavit galerii bývalých absolventů a doplňovat ji o průběžně získávané  údaje
· pověřit konkrétní osobu

· snaha o kvalitní materiální podmínky odpovídající zaměření školy, inovace

· pravidelné opravy a nákupy dle finančních možností školy
· vedení školy a vedoucí oddělení a oborů
· plynulá generační obměna

· úkol dlouhodobý

· vedení školy

2/ dosud nesplněné úkoly
      -    DVPP zaměřit na oblast koordinátorů ŠVP, tvorbu ŠVP, inovace /multim. výuku/

· vedení školy a vedoucí oddělení

· účast pedagogů – pozorovatelů na soutěžích

· vedení školy za předpokladu zájmu ze strany pedagogů a možností školy

· komunikace – především oblast škola x rodiče a škola x KP ZUŠ

· využívat k informovanosti rodičů stránky školy a osobní e-maily, speciální třídní schůzky, nové volby KP ZUŠ
· vedení školy, vedoucí oddělení a oborů, všichni pedagogové

· atraktivnější výuka i v jiných nástrojích a oborech – rozšiřování žánrové nabídky

· implementace PC do výuky ZUŠ, orientace i na jiné žánry v HO
· vedení školy, vedoucí oddělení, jednotliví pedagogové

· rozšířená výuka pro mimořádně nadané žáky
· dle finančních, organizačních a personálních možností školy
· vedení školy, vedoucí oddělení a oborů
· výchova posluchačů – výchovné koncerty, motivační koncerty i pro ostatní školy

· na začátku školního roku nabídnout k zařazení do plánů škol /MŠ, ZŠ,../ uspořádání výchovných koncertů
· vedení školy a vedoucí oddělení a oborů

· žákovské korepetice – více zapojit do prezentace školy

· uspořádat samostatnou besídku
· vedení školy a vedoucí oddělení

· výuka HN – vyšší efektivita

· naplňovat hodiny HN do maxim. počtu žáků, celkově snížit počet hodin při dodržení UP
· vedení školy

· zapojení žáků se specifickými potřebami do výuky

· hledat a rozšiřovat možnosti zapojení do výuky i pro žáky se specifickými potřebami
· vedení školy

· školní orchestr

· dle možností školy a jejích personálních možností /dlouhodobý výhled/
3/ nové úkoly

· práce na ŠVP /dle schválených RVP/
· sestavit harmonogram prací na ŠVP pro školní rok 2010/2011 a řídit se jím 

· vedení školy a vedoucí oddělení i oborů

· aktualizace koncepce školy na období 2011 – 2015

· v měsících září až prosinec 2010 aktualizovat a předložit ke schválení PR koncepci školy na období 2011 – 2015
· speciálně sestavený tým dobrovolníků + vedení školy


Přílohy:
Soutěže za 3 roky

Žáci na školy za 3 roky

Dotazníky – znění a vyhodnocení  SWOT analýzy, Učitelé, Žáci, Rodiče, Oddělení /týmy/
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